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ات انه تاخير

رده آورده و 
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 ي تعهدات 

سپاري ريق برون
ند. متاسفافعالر 

 صنعت برق وار
جام نرسيده اس

قـا 23ه مـاده     
خصوصـي ـش 

حقـوق ك جملـه  

ذيلد موارد نماي

ها شركت هايد

ني در پرداخت

  پيمان ها
و مسـئولين مر

  ره

  
شمار
تاريخ

ص عدم اجراي

ارت نيرو از طر
ر سراسر كشور

تصاديهاي اق
مشكلات به انج
دم تمكـين بـه

بخـش جرايي بـا 
ي ذيـربط از ج

ذكور، مقرر فرم

قرارداد سازيت

طولا ات تاخير

ه در خصوص پ
با مديران و لات

  پيام باقري
س هيات مدير

  

  

 ضار.

  ملكرد

رو در خصوص

سته و تابعه وزا
ار متخصص د
هجدي به بنگاه
براي رفع اين م

عـد  مالي ايضاً
هاي ا ي دستگاه

هايداخت هزينه

مشكلات مذ ع

يكنواخت منظور
  رارداد تيپ)

وت قراردادي 

 برنامه و بودجه
رفع اين مشكلا

پ
رئيس

جهت استحض ؛ژي
 حضار.

 يتعال بسمه

عم مديريت و

ته وزارت نير

هاي وابس شركت
هزار نيروي كا 
هاي جآسيب ،ت

كفي بمسب و 
 ايفاي تعهدات

هايخت قرارداد
 حوزه توان پرد

  .  فته است
در راستاي رفعد 

ه مسب و كار ب
ش خصوصي (قر

در ايفاي تعهدات

 هاي سازمان
در راستاي ررد 

در امور برق و انرژ
جهت استح ؛توانير

و بازرسي تر

تابعه و وابست

ش هايماموريت
150ي بيش از 

رداخت مطالبات
اقدام منا،  آمده
در تخانهن وزار

دلانه و يكنواخ
الين اين كه فع

وضوع قرار گرفت
حترم تقاضا دارد

محيط كسستمر 
با بخش ي برق

ابعه و وابسته د

بها و بخشنامه 
آمادگي دارران 

نيرو د وزيرحترم 
ت محترم شركت 

  گر نجفي
دفت مديركل و

هاي تشركت

از م ف وسيعي
كه با بكارگيري
زارت نيرو در پر
ت متعدد بعمل
آن عه و وابسته

اجراي عادمبني 
كده به گونه اي

مو اين الشعاعت
آن مقام محتاز  

  د:نقرار گير
مسقانون بهبود 

توزيع نيرويزه 
تا هاي شركت 

جراي فهارس
صنعت برق اير

  .م رساند

حائري؛ معاونت مح
املكردي؛ مديرع

كارگمهندس 
و نيرو وزير م

سي عملكرد ش

  رام؛
طيفمستحضريد 

رسد ك نجام مي
هاي تابعه وز ت
ها و مكاتباتي

هاي تابع شركت
 كسب و كار م
ت معوق گرديد
آوري آنها تحت
ه مراتب فوق

ق آن دفتر دگي
ق 23جراي ماده 

 از جمله در حو
م انضباط مالي

  اي قرارداد 
اج كيد بر ابلاغ و

كه سنديكاي ص
را به انجا لازم 

ب آقاي مهندس ح
ب آقاي مهندس ك

  
م سركار خانم

محترم مشاور
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